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Slavonski Brod, 18. rujna 2023. godine


Temeljem članka 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi  „Dragutin Tadijanović“, Slavonski Brod ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) upućujemo 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natječaj objavljen 5. rujna 2023. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Dragutin Tadijanović“ Slavonski Brod


                                   NATJEČAJ ZA POPUNU RADNIH MJESTA 

spremač/ica - 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme

Testiranje će sukladno Pravilniku biti  usmeno.

USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE održat će se u:
UTORAK, 26. rujna 2023. godine u Osnovnoj školi “ Dragutin Tadijanović“, Naselje Andrije Hebranga 12/1, Slavonski Brod sa početkom u 9:00 sati

Na usmeno testiranje pozivaju se  kandidati prema sljedećem rasporedu:
1. Sanja Vidović – 9:00
2. Verica Hrečuk – 9:10
3. Mandica Veseličić – 9:20
4. Marija Jurić – 9:30
5. Ivana Marjanović – 9:40
6. Kata Kvaternik – 9:50 
7. Marica Radić – 10:00
8. Danijela Šanovsky – 10:10
9. Karolina Didović – 10:20
10. Jelena Rubil – 10:30
11. Blaženka Brnić – 10:40
12. Snježana Orčić – 10:50
13. Suzana Mašić – 11:00
 Usmeno testiranje pojedinog kandidata u pravilu ne traje dulje od 10 minuta.

       Pravila prilikom usmenog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu, vozačku dozvolu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta,
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Nakon provedenog testiranja i utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu  kandidata koju dostavlja ravnateljici Škole.
Ravnateljica će odmah nakon dostavljene rang liste kandidata provesti razgovor s kandidatima.
Kandidati će o terminu usmenog razgovora s ravnateljicom biti obaviješteni telefonski putem.

Područja za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje (literatura)su:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine br. 40/20104)


Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
























