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Temeljem dlanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli ,,Dragutin Tadijanovi6", Slavonski Brod ( udaljnjem tekstu: Pravilnik)
upu6ujemo

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRdNJE

NATJE.AJ ZA POPUNU RADNIH MJESTA

Uiitelj/ica razredne nastave - 1 izvriitelj/ica na neodreileno puno radno vrijeme

Testiranje 6e sukladno Pravilniku biti usmeno.

USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE odrZat 6e se u:

SRIJEDU. 10. siieinia 2024. eodine u Osnovnoj Skoli " Dragutin Tadijanovi6", Naselje
Andrije Hebranga l2l1, Slavonski Brod sa poietkom u 13:15 sati

Na usmeno testiranje pozivaju se kandidati prema sljedeiem rasporedu:

1. SANDA MAJIC - 13:15 sati
2. DAJANA TRNAK MARIC _ 13:30 sati
3. TENA RADtirVtC - l3:45 sati
4. MIR ANA PAULIC - 14:00 sati
5. SASA SERTIC - 14:I5 SAti

6. LANA TOPIC - 14:30 sati
7. NIKOLINA BARIEEVIC. 14:45 SAti

8. ANITA LEVICKI - 15:00 sati
9. ANTONELA ROSO - 15:15 sati
10. TEA KzuJAN - l5:30 sati
II. MAGDALENA SKOEEVIC _ 15:45 sati

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natjeiaj objavljen 15, prosinca 2023. godine na mreZnoj
stranici i oglasnoj ploai Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne
Skole ..Dragutin Tadijanovi6" Slavonski Brod



trtvntl.x, u. siieinia 2024. sodine u Osnovnoj Skoli " Dragutin Tadijanovi6", Naselje
Andrije Hebranga l2l1, Slavonski Brod sa poietkom u 13:15 sati

Na usmeno testiranje pozivaju se kandidati prema sljedeiem rasporedu:

l. MATEA MALJIK - 13:15 sati
2. IGOR seNrOn - 13:30 sati
3. TANJA MIKENDIC - l3:45 sati
4. VALENTINA BAKETARIC - l4:00 sati
5. ANDREA BLAZEVAC _ 14:15 sati
6. MARTINA MARTIC - l4:30 sati
7. MARTINA SISKIC l4:45 sati
8. MATEA VRAN.IC MANDLIRIC _ 15:OO SAti

9. MATEA LEKO - 15:15 sati
IO. NIKOLINA MATOSEVIC _ I5:30 SAti

Usmeno testiranje pojedinog kandidata u pravilu ne traje dulje od 15 minuta.

Pravila prilikom usmenog testiranja:
- Svi kandidati su duZni sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu,

vozadku dozvolu ili putovnicu) radi utvrdivanja identiteta,
- Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testtanju,
- Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dotle u todno naznadeno vrijeme smatra se da je

odustao od prijave na natjeiaj.

Nakon provedenog testiranja i utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu
kandidata koju dostavlja ravnateljici Skole.

Ravnateljica 6e odmah nakon dostavljene rang liste kandidata provesti razgovor s kandidatima.

Kandidati ie o terminu usmenog razgovora s ravnateljicom biti obavije5teni telefonski putem.

Podrudja za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje (literatura)su:

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje fliteratura)
kandidata su:

l. Zakon o odgoj u iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN br.87108,86109,92/10, 105110.
90ltt, 5112, 16112,86112, 126112,94113, 152114,07 /t7,68/ I 8, 98/19, 64t20 i 151122)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
ikoli (NN 112/ 10, 821 19, 43120, 100/21)

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 34114, 40/14, 103n4)

4. Pravilnik o kiterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN 94115, 03117)
5. Pravilnik o pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji tejavnim isprava u Skolskim ustanovama

(NN 47117, 41/19, 76/19\
6. Pravilnik o osnovno3kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5koiama u

razvoju (NN 2412015 )
7. Nacionalni kurikulum za osnovno5kolski odgoj i obrazovanje
8. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavi predmet Hrvatski jezik za osnovne Skole i

gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN l0/2019)
9. Odluka o dono5enju kurikuluma za nastavi predmet Glazbene kulture za osnovne Skole i

Glazbene umjetnosti za gimnazije u Republici llwatskoj (NN 7/2019)

Povjerenstvo za procjenu i wednovanje
kandidata za zapoSljavanje


